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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE VAGA PARA GESTOR/A OPERACIONAL – PROJETO 

AGEBETTER 

ATA N.º 2  

Ao dia 12 do mês de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas, reuniram 

remotamente, os elementos efetivos do júri, constituído pelo Presidente, Doutor Ricardo Leitão, 

Investigador Principal do Projeto AGEBETTER e Investigador do ABC CoLAB; e as vogais efetivas 

Doutora Sara Ramos, Vice Presidente da Direção do ABC CoLAB e a Doutora Cristina Pedro, 

Investigadora do ABC CoLAB, no âmbito do concurso para atribuição de vaga para Gestor/a 

Operacional, ao abrigo do projeto Plataforma Regional para a Inovação em Longevidade – Ageing 

Better Algarve (AGEBETTER), financiado pelo Programa Regional Algarve 2030, ao abrigo da 

operação ALGARVE-FEDER-03867200, referente à candidatura submetida ao Aviso ALGARVE-

2025-42 com a referência ABC CoLAB/Ref_02/2026.----------------------- 

A presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos, aprovada por unanimidade: -------------- 

1. Admissão das candidaturas--------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Avaliação Curricular e Entrevista-------------------------------------------------------------------------------- 

3. Outras deliberações------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Ponto 1-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

No prazo de candidatura estipulado apresentaram-se a concurso vinte e sete candidatos, dos 

quais quinze foram excluídos pelas razões indicadas na tabela 1.------------------------------------------ 

Tabela 1 – Lista Candidatos Excluídos.    

Candidatos   

Aline Uebe b), c), d), e) 

Ana Barreto c) 

Ana Capelo d) 

Eduarda Silvestre b), c), d), e) 

Fábio Ribeiro b), d), e) 

Joana Batista d) 

João António b), c), d), e) 

Liliana Bernardo b), c), d), e) 

Luiz Fernando Tesch a), b), c), d), e) 

Manuel Madiela b), c), d), e) 

Mara Martins c) 
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Maria Fernandes a), b), c), d), e) 

Miguel Ferreiro c) 

Thiago Marcson b), c), d), e) 

Tiago Silva b), c), d), e) 

 

a) Excluído por não apresentar o Currículo Vitae; 

b) Excluído por não apresentara carta de motivação; 

c) Excluído por não apresentar documentos comprovativos das condições exigíveis (Mestrado), 

nomeadamente certificados de habilitações com indicação do grau obtido e da classificação final, e 

reconhecido por uma universidade portuguesa caso tenha sido obtido no estrangeiro;    

d) Excluído por não apresentar o vídeo de apresentação; 

e) Excluído por não apresentar duas referências.    

Ponto 2 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Procedeu-se à Avaliação Curricular dos processos de candidatura admitidos a concurso, de 

acordo com o previsto no edital. Os resultados desta avaliação constam da tabela 2 

Tabela 2 – Avaliação Curricular  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponto 3 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Candidatos  Avaliação Curricular 

Sófia Carrusca 18.80 

 Susi Resende 18.73 

Laura Gómez 17.77 

Catarina Abrantes 17.30 

Natacha Soares 17.30 

Ema Baptista 16.70 

Sara Boutahar 15.90 

Elaine Trindade 15.80 

Adriana Gregório 15.58 

Mara Martins 15.40 

Catarina Soeiro 14.57 

Laryssa Valo 12.60 

Telma Castro 12.43 
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O júri considerou pertinente complementar esta avaliação com a realização da entrevista aos 

quatro melhores candidatos com pontuação acima de quinze valores. Contudo, existiu um 

empate na quarta posição pelo que foram chamados a entrevista cinco candidatos. Em 

cumprimento do edital, os candidatos foram notificados da decisão do júri, data e horário da 

entrevista. A entrevista foi efetuada por videoconferência a cada um dos cinco candidatos. Os 

resultados constam da grelha de avaliação na tabela 3.------------------------------------------------------ 

Tabela 3 – Entrevista  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponto 4 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Considerando os resultados obtidos nas fases de Avaliação Curricular e de Entrevista Profissional 

de Seleção, obteve-se a classificação final apresentada na Tabela 4.------------------------------------- 

Tabela 4 – Avaliação Final  

 

 

 

 

 

 

 

Ponto 5 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Em cumprimento do edital, os resultados serão publicados em https://ageingbettercolab.org/ e 

os candidatos serão notificados da Lista de Classificação Final, que é parte integrante da presente 

ata, diretamente por email, dispondo de 10 dias úteis para se pronunciar, por escrito, em sede 

de audiência prévia.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião da qual foi lavrada a presente ata.------------- 

 

  

Candidatos  Entrevista 

Natacha Soares 18.25 

Susi Resende 16.34 

Sófia Carrusca 16.21 

Catarina Abrantes 15.05 

Laura Gómez 14.67 

Candidatos  Avaliação Final  

Natacha Soares 17.78 

Susi Resende 17.54 

Sófia Carrusca 17.51 

Laura Gómez 16.22 

Catarina Abrantes 16.18 

https://ageingbettercolab.org/
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Os membros do Júri   

  

  

  

   

      

…   …   …   

         Presidente           1º Vogal              2º Vogal   
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