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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE BI03/2026 
ATA N.º 2 - REUNIÃO DO JÚRI PARA AVALIAÇÃO DE CANDIDATURAS 

 
Aos nove dias do mês de outubro de dois mil e vinte e seis, em Faro, pelas dez horas, reuniu 

o Júri para avaliação das candidaturas apresentadas ao concurso para atribuição de mestre 

do Projeto OLIVIA – “Saúde de Precisão na Mulher e Otimização do Microbioma na 

Menopausa”, ao abrigo da operação ALGARVE-FEDER-03704100 referente à candidatura 

submetida ao Aviso MPr-2025-4 e cofinanciado pela União Europeia, a desenvolver no ABC 

CoLAB, composto pelas Doutoras – Filipa Esteves (Presidente), Nádia Silva (Vogal efetivo) 

e Soraia Barão (Vogal efetivo).--------------------------------------------------------------------- 

O aviso de abertura do concurso, publicitado entre quinze de setembro e cinco de outubro 

de dois mil e vinte e seis, foi divulgado em conformidade com o Regulamento de Bolsas 

de Investigação do Laboratório Colaborativo do Algarve Biomedical Center: Soluções 

Integradas para o Envelhecimento e Rejuvenescimento (ABC CoLAB). Apresentaram-se 

a concurso oito candidatos, todos admitidos, não havendo registo de candidatos 

excluídos.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Procedeu-se à Avaliação Curricular dos processos de candidatura admitidos a concurso, 

aplicando os critérios de seleção e respetivas ponderações enunciados no aviso de 

abertura do concurso. Os resultados desta avaliação são apresentados na Tabela 1.----- 

Tabela 1 – Avaliação Curricular 

 

Candidato Avaliação Curricular 

Alberto de Abreu 15.32 

Beatriz Calado 15.08 

Melany Domingos 15.05 

Vanessa Rodrigues 14.83 

Margarida Guerreiro 14.53 
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Nísia Martins 14.20 

Rafaela Agostinho 13.73 

Mariana Dolabella 13.62 

 

Em cumprimento do edital, foram convocados para entrevista de seleção os quatro 

candidatos melhor classificados. Os candidatos foram notificados da decisão do júri, bem 

como da data e do horário da entrevista. As entrevistas foram realizadas por 

videoconferência, no dia 16 de outubro de 2026, a cada um dos quatro candidatos.---------- 

Os resultados da avaliação das entrevistas são apresentados na Tabela 2.---------------- 

Tabela 2 – Entrevista de Seleção  

 

Candidato Entrevista de 

Seleção 

Alberto de Abreu 17.03 

Beatriz Calado 15.50 

Melany Domingos 16.06 

Vanessa Rodrigues 13.83 

 

Considerando os resultados obtidos nas fases de Avaliação Curricular e de Entrevista de 

Seleção, cada um dos quatro candidatos entrevistados obteve a Classificação Final 

apresentada na Tabela 3.--------------------------------------------------------------------------------- 

Tabela 3 – Classificação Final  

 

Candidato Classificação 

Final 

Alberto de Abreu 15.66 

Melany Domingos 15.25 

Beatriz Calado 15.16 

Vanessa Rodrigues 14.63 

 

Assim, após a realização das entrevistas, o Júri deliberou selecionar o candidato Alberto de 

Abreu, por ter obtido a melhor classificação final, de acordo com os critérios e ponderações 



3 

 

 

estabelecidos no edital do procedimento concursal, e propor a sua contratação na categoria 

a que se candidatou.-------------------------------------------------------------------------------------- 

Por último, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual se 

lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, será assinada pelos três membros 

do Júri.------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

Doutora Filipa Esteves 
 
 
 
 
 

 
Doutora Nádia Silva 
 
 
 
 
 
 

 
Doutora Soraia Barão
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